NURHAK KAYMAKAMLIGI
15 TEMMUZ SEHITLERI IMAM-HATiP ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI




Sunus

Cok hizli geligsen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisint sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilime bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi
basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢aliganlarina tesekkiir ediyor, bu planin basartyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Mehmet CELIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmstir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligsmalan yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet CELIK OKUL
MUDURU
Miijgan PERHORUZ OGRETMEN
Miyase GULCU OGRETMEN
Sevda ALUC OGRETMEN
Neslihan YILDIZ OGRETMEN
Ahmet KARAKUS OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigr analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz ilgeden 6 km, ilden 200 km uzakliktadir. Bulundugu yerlesim alaninin adi KULLAR mahallesidir.
Okulumuzun adi il kuruldugunda kullar imam hatip ortaokulu iken 15 Temmuz darbe girisiminden sonra Ad1 15
TEMMUZ SEHITLERI IMAM HATIP ORTAOKULU olarak degistirilmistir. Okulumuzun binas1 2005 yilinda

belediye binasi olarak yapilmis daha sonra belde belediyeler kapaninca bina milli egitim bakanligina devredilmis ve
2015 yilinda doniigiimii yapilarak imam hatip ortaokulu olarak 2015-2016 6gretim yilinda egitim 6gretime baglamistir.
Okulumuz tig katli olup dort derslik bir yemekhane bir toplanti salonu, kiitiiphane, laboratuvar, miidiir odasi, rehberlik
servisi, 6gretmenler odasi, mescit, bodrum kat gibi boliimlerden olusmaktadir. Normal egitim vermekte olup toplam
82 6grenci mevcuttur. Tasima merkezli bir okuldur. Ogrencilerimiz, tatlar mahallesi, gévdeli mahallesi ve Nurhak’tan
gelmektedir ayrica okulumuz bahgesinde hali saha ve genisce bir park alani vardir.

Su anda 1 Miidiir 5 6gretmen Ve 82 6grenci ile dgretime devam etmekteyiz. ki hizmetli ile temizlik hizmetlerimiz
goriilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: :KARAMANMARAS Tlgesi: NURHAK
KULLAR MAH .YUNUS EMRE Cosrafi K
Adres: ograil konum o0gQ! " o2 "
CAD.NO30/A (link) 37°58'05.3"N 37°30'55.1"E
Telefon
_ 0344 474 115 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta www.kullar15temshtihoomeb.k12.t
_ 760600@meb.k12.tr Web sayfas: ‘
Adresi: adresi:
Kurum 760600 Ogreti i i
Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Cahsan 7
Sayis
Kiz 36 Kadin 4
Ogrenci Erkek 46 Ogretme | Erkek 1
Sayisi: n Sayisi
Toplam 82 Topla 5
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki p
Miktari Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 1 0 1
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 2 ) 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amaglhi Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 8200
Okul Kapal1 Alan (m2) 350
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayist 6
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 7 17
6/A 12 12 24
TIA 8 10 18
8/A 7 17 23




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazict Sayisi 3
Tasiabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 100.0Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2017 21000 21000

2018 27000 27000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer almistir.



Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira -
MADDELER £ x|Z|Z A
No = 3|23 = E
= S |2 |5 8| 2
S = | © <] e <
= F|E |8
D
= 8 5
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 90 5|5
gortsebilirim. (%)
2 Okul mudyiiri ile ihtiyag duydugumda rahathkla 95 5
konusabiliyorum. (%)
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 60 10 {10 | 10 | 10
yararlanabiliyorum. (%)
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almair. (%) 80 10| 5| 5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. (%) 90 10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 90 515
gorisleri almir. (%)
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 85 515] 5
cesitli yontemler kullanmaktadir. (%)
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 90 515
kullanilmaktadir. (%)
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (%) 90 515
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. (%) 95 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 80 55| 5 5
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. X
(%)
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel 80 10/ 5] 5
faaliyetler diizenlenmektedir. (%)




Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER = _ |7 | =& 2
No 22 |2|E8gx| S
=2 |5 |2 B3 5
SZ|s|gg2 | ¢
= 2 = - =B ]
5® |8 |8 B £
=i
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almur. 90 515
(%)
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 90 |10
(%)
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 9% | 10
esastir. (%)
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. (%) 90 |10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani 85 |12 | 3
tanimaktadar. (%)
6 Okul, teknik aracg ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 80 |10 |10
sahiptir. (%)
7 Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 85 8 | 7
diizenlenir. (%)
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (%) | 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 9 | 5|5
birakacak calismalar yapmaktadir. (%)
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diistincelerin 90 [ 5|5
uretilmesini tesvik etmektedir. (%)
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 85 7 8
acik alanlarmi vs. galisanlarla paylasir. (%)
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 70 | 10|10 | 10
yerler yeterlidir. (%)
13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 85 |10 | 5
giincellerim. (%)




Veli Anketi Sonugclari:

KATILMA DERECESI

Sira 2 =
MADDELER 2 2
= = =
No = E|F & &
ClE|E| &m| E
2152 &8 2
2 2|8 5| 5
> =
1%|% 5| B
g 3
=
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 100
goriisebiliyorum. (%)
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. | 70 |10 | 5 | 5 5
: %)
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 80 | 5| 5| 5 5
3 alabiliyorum. (%)
s Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. (%) 9 |10
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli 90 5|5
5 o
yontemler kullanmaktadir. (%)
6 Okulda yabanc kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri 9 | 5|5

alinmaktadir. (%)




. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate 90 |10
alinir. (%)

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 70 |12 10
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. (%)

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 85 |10
9 anlastigini diistintiyorum. (%)

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 80 5 5
10 .

sahiptir. (%)

1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. (%) 95 5
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (%) 85 5 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 80 | 10 5

diizenlenmektedir. (%)




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmast
Caliganlar 2-Okulumuzda geng ve dinamik kadronun
bulunmas1
Veliler Veli profilinin egitime istekli ve 6zverili olmasi

Bina ve Yerleske

Okula toplu ulagimin kolay olmasi

Donanim Giivenlik kameralarinin olmasi,Ogrencilerin okuma ihtiyaglarinin giderilmesi
icin kiitiiphanenin olmasi
Biitce Okul temel ihtiyaglarinin Bakanlik tarafindan giderilmesi

Yonetim Siirecleri

Idarecilerimiz ve dgretmenler arasinda olumlu bir iletisimin mevcut olmasi.

[letisim Siiregleri

Okul ydnetici ve dgretmenlerin ihtiyag duydugunda ilce Milli Egitim Miidiirligii

yoneticilerine ulasabilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma aligkanliginin az olmasi
Caliganlar Ogretmenlerin ve calisanlarin hizmet ici faaliyetlerine katiliminin yetersiz olusu
Veliler Velilerimizin egitim diizeylerinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun 6n tarafinda gegmekte olan ana yol tizerinde trafik 1siklari ve

uyarict levhalarin olmayisi.

Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin ve donaniminin yetersiz olmast.

Biitce

Maddi kaynaklarimizin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

Yonetici ve Rehber Ogretmenlerin eksikligi

Iletisim Siiregleri

llgemiz sinirlarina yakin tiniversitelerin bulunmamasi




Daissal Faktorler

Firsatlar
Politik Sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetimlerle isbirligi
Ekonomik
Sosyolojik Okulumuzun diyer okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmas1
Teknolojik ADSL Baglantisinin olmasi,Gilivenlik kamerasinin bulunmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik Ekonomik imkanlarin yetersiz olmasi
Sosyolojik Pargalanmis ve problemli aileler
Teknolojik Bilisim sinifinin olmamasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Okulun ¢evresinde bos arazinin ¢ok olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve
tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam
da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

ko gretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

AW IN|PF

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal,sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiri

Okul saglig1 ve hijyen

Sinav kaygisi

Egitsel, ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yabanci dil yeterliligi

O N[OOI [WIN|F-

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlart ile sosyal , kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

g |~ W |IN| -

Donatim eksiklerinin giderilmesi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren genc¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir

egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

: Akademik, sosyal, Kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen
bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
Karsilikl etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar ¢ergevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlan) ile giiclii ve

gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasim saglamak amaciyla farkh kademe ve birimlerde gorev

yapmakta olan Kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir

1) SORUMLULUK
2) DURUSTLUK
3) DEMOKRASI
4) SEVGI-SAYGI

5) FIRSAT ESITLIiGi

6) BILIMSELLIK



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLE
Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erigim, Kalite ve kapasite amaclarina iligkin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.Veliler bilinglendirilecek ve plan donemi boyunca 20 giin iizeri olan
devamsizlik oraninin %2.2 den %1'e indirilmesi

Performans Gostergeler

= PERFORMANS Meveu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11a Kayltllaélgesindeki ogrencilerden okula 13 17 16 17 19 20
ay1t yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden 94 96 98 100
PG.1.1c. oryantasyon egitimine katilanlarin 90 92
orani(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 1.8 1.5 1.2 1
PG.1.1d. ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci 2.2 2
orani(%)

Eylemler



. . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyhfl—ZO
yapilacaktir. Eyliil
112 Devam51zl.1k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeis 01 Eyhfl—ZO
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Eyliil
113 Devamsizlik yapan og.re.:.ncﬂerm velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
1.14 kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Okul Miidiirii May1s 2019

tamamlanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, list 6grenime gegis basar1 ve durumlari, karsilagtirmali
smavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu
faaliyetler igin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 281 2020 | 2021 | 2022 | 2023
_ 16 17 19 20
PG.1l1la Imam-Hatip Ortaokullar 13 17
PG.1.1b Imam-Hatip Ortaokullari
. 90 96 98 100
PG.l1lc. Imam-Hatip Ortaokullar 87 82




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. | Kayut bolg.e.smde yer alan 6grencilerin Okul Miidiirii 3 Eyliil-17 Eyliil
1. tespiti calismasi yapilmasi
11 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
'2 " | ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalarin Okul Miidiirt 3 Eyliil-17 Eyliil
yapilmast
11 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
'3 " | ile 6zel aylik toplant1 ve goriismelerin Okul Miidiiri Her ayin son haftasi
yapilmasi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
1.1 blreylerln.kpllammlmn ) Okul Miidiirii Mayis 2020
4 | kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanmasi




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(
Performans Gostergeleri
Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
. 90 96 98 100
PG.1l.1la Imam-Hatip Ortaokullari 87 82
D Imam-Hatip Ortaokullart
PG.Llc Imam-Hatip Ortaokullart 87 82 %0 % % 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Miidiirii 3 Eyliil-17 Eylil
caligmasi yapilacaktir.
112 Devam51zl}k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Miidiirii 3 Eyliil-17 Eyliil
sistemi i¢in ¢caligmalarin yapilmasi
113 Devamsizlik yapan og"reflcﬂerln. velileri ile 6zel aylik Okul Miidiirii Her aym son haftas!
toplant1 ve goriismelerin yapilmasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor Okul Midiirti Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanmasi




Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Miidiirii 3 Eyliil-17 Eyliil
calismasi yapilacaktir.
112 Devams1zl.1k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Miidiirii 3 Eyliil-17 Eyliil
sistemi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi
113 Devamsizlik yapan og"reflcﬂerln. velileri ile 6zel aylik Okul Miidiirii Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismelerin yapilmasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor Okul Miidiiri Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanmasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.




Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
) 87 89 89 90
PG.3.1.a Imam-Hatip Ortaokullar 80 85
) 94 96 98 99
PG.3.2.b Imam-Hatip Ortaokullart 90 92
) 84 86 88 90
PG.33.c. Imam-Hatip Ortaokullart 80 82
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Caligma ortamlart ile sosyal , kiiltiirel ve sportif
1.1.1. ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak bigimde Okul Miidiirii
diizenlenmesi
1.1.2 Calisanlarin 6diillendirilmesi Okul Miidiirt
113 Fiziki kapasitesinin yetersmhg‘l (]%gltlm Ogretim Okul Miidiirii
ortamlarinin yetersizligi)
114 Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sana'tsa‘lwye sportif faaliyet Okul Miidiirii
alanlarinin yetersizligi
1.1.5 Donatim eksiklerinin giderilmesi Okul Midiirii

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas
analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



